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1. Mission und Vision 

Alle Menschen sollen ihr Leben sicher und selbstbestimmt führen können – in einer Weise, die 
ihrer persönlichen Vorstellung von Lebensqualität und einem erfüllten Leben entspricht. 
Wir schaffen sichere Räume und bieten individuelle, bedarfsorientierte Unterstützung für Kin-
der, Jugendliche, Erwachsene und Familien in herausfordernden Lebenssituationen. Durch ge-
zielte Begleitung stärken wir sie auf ihrem Weg – bis ihre Lebenssituation stabilisiert ist und 
sie ihre Ziele selbständig weiterverfolgen können. 

2. Tätigkeitsgebiet 

Die Aufberg AG bietet in Basel-Landschaft und Basel-Stadt ein vielfältiges Spektrum an 
Wohn-, Bildungs- und Begleitangeboten für Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Familien, 
welche vorübergehend oder dauerhaft Unterstützung benötigen. Die Wohnformen reichen von 
stationären, intensiv betreuten Settings bis hin zu ambulanten Wohnbegleitungen. Einige An-
gebote sind auf bestimmte Zielgruppen ausgerichtet, wie etwa das Kinderheim, die Mäd-
chenwohngruppen oder das Eltern-Kind-Wohnen, andere werden flexibel und bedarfsorien-
tiert gestaltet. Ergänzt wird das Angebot durch eine Sonderschule sowie verschiedene fami-
lienunterstützende Leistungen wie Familienbegleitung, Begleitete Besuche und Elternbildung, 
welche kontinuierlich weiterentwickelt werden. 
Die Aufberg AG ist IVSE- sowie vom Bundesamt für Justiz anerkannt und verfügt über Leis-
tungsvereinbarungen mit dem Kanton Basel-Stadt und Kanton Basel-Landschaft. 

3. Grundhaltungen und Menschenbild 

Unsere Grundhaltungen basieren auf der UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) und der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) sowie auf der Überzeugung, dass jeder Mensch – un-
abhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Sprache, Religion oder Weltanschauung, sexueller 
Orientierung, geschlechtlicher Identität, einer Beeinträchtigung oder anderer Merkmale – das 
Recht auf die Achtung seiner angeborenen Würde hat. Jede*r hat das Recht auf Schutz der 
Integrität, individuelle Autonomie, eigene Entscheidungen sowie auf die gleichberechtigte Teil-
habe an der Gemeinschaft und Gesellschaft. 
Wir gehen ausserdem davon aus, dass jeder Mensch … 
… einzigartig ist und individuelle Fähigkeiten, Stärken und Schwächen hat. 
… sein Leben selbst bestimmen und gestalten möchte. 
… ein Leben lang lernt. 
… grundsätzlich fähig ist, selbstbestimmt zu entscheiden und verantwortlich zu handeln. 

Die folgenden Grundhaltungen geben uns Orientierung: 
 UN-KRK und UN-BRK 

 Lebensqualität 
 Empowerment und Partizipation 
 Inklusion 
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4. Ziele und Werte 

Individuell und zielorientiert 

Durch individuelle Begleitung unterstützen wir die Klient*innen auf dem Weg zur Erreichung 

ihrer Ziele – so lange wie nötig, so kurz wie möglich. Dabei setzen wir speziell auf Lösungsori-

entierung, Resilienzförderung sowie entwicklungstheoretische und gendersensible Ansätze. 

Systemisch und nachhaltig 

Wir fördern Beziehungen und Zusammenarbeit innerhalb und ausserhalb der Aufberg AG und 

gestalten Unterstützungsnetzwerke und Übergänge sorgfältig mit dem Ziel einer nachhaltigen 

Stabilisierung. So schaffen wir tragfähige Lösungen mit langfristiger Wirkung. 

Flexibel und lernend 

Wir reagieren flexibel auf individuelle Bedürfnisse, sich verändernde Lebenslagen und gesell-

schaftliche Entwicklungen. Wir überprüfen die Begleitung sowie auch unsere Angebote regel-

mässig und passen sie entsprechend an, um uns kontinuierlich weiterzuentwickeln. 

Lösungsorientiert und miteinander 

Wir schaffen eine Atmosphäre der Geborgenheit, des Vertrauens und einen sicheren Ort. In 

der herausfordernden Alltagsarbeit lassen wir genügend Freiraum für Fröhlichkeit, Fantasie 

und Kreativität. Dabei sind uns Lösungsorientierung, Offenheit und wertschätzende Umgangs-

formen ein besonderes Anliegen. 

 

Der Verwaltungsrat der Aufberg AG überprüft und genehmigt das Leitbild alle 5 Jahre. 

Diese Werte leiten uns: 
 Individuell und zielorientiert 
 Systemisch und nachhaltig 

 Flexibel und lernend 
 Lösungsorientiert und miteinander 


